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Bedienungsanleitung für dieses Dokument: 

Erstmal herzlichen Glückwunsch! Mit der Bearbeitung dieses Leitfadens kommst Du Deinem 

Bewerbungserfolg einen großen Schritt näher. Dieses Dokument enthält Formularfelder. Du 

kannst Deine Antworten direkt in die Felder eintragen und abspeichern. So kannst Du Dich 

Schritt für Schritt immer besser auf Deine Vorstellungsgespräche vorbereiten. Wenn es Dich 

interessiert, wie gut Deine Antworten sind, schau auf www.gratis-bewerbungscoach.de  

vorbei. Du hast die Chance auf ein gratis Bewerbungscoaching, wenn Du ein 

Hochschulstudium absolviert hast, ambitioniert bist und zwischen ca. 25 und 45 Jahren alt. In 

der Regel bekommst Du in 24 Stunden eine Antwort von mir. Auf geht’s! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wie gehen Sie mit schwierigen Kollegen um? 

Absicht der Frage: Testen der Konflikt- und Kommunikationsfähigkeit 

Meine Antwort: 

___________________________________________________________________	
	
___________________________________________________________________	
	
___________________________________________________________________	
	
___________________________________________________________________	
	
___________________________________________________________________	
	
___________________________________________________________________	
	
___________________________________________________________________	
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Wenn Sie an meiner Stelle wären, welche Frage würden Sie einem 
Bewerber stellen und warum? 

Absicht der Frage: Klugen Kopf und Vorstellungsvermögen testen 

Meine Antwort:	
	
____________________________________________________________________	
	
____________________________________________________________________	
	
____________________________________________________________________	
	
____________________________________________________________________	
	
____________________________________________________________________	
 
____________________________________________________________________	
	
____________________________________________________________________ 

Warum sollten wir uns nicht für Sie entscheiden? 

Absicht der Frage: Selbstvertrauen und Lösungsorientierung bei 
aussichtslosen Fangfragen auf die Probe stellen 

Meine Antwort:	
	
____________________________________________________________________	
	
____________________________________________________________________	
	
____________________________________________________________________	
	
____________________________________________________________________	
	
____________________________________________________________________ 



Leitfaden für die Fangfragen im Stressinterview 

Dieses Dokument wurde heruntergeladen von 
www.gratis-bewerbungscoach.de. Dort findest Du  
auch weitere Leitfäden, Checklisten, Tipps+Tricks  
und auch Dein individuelles Gratis-Bewerbungscoaching. 
© Copyright Gratis-Bewerbungscoach – Alle Rechte vorbehalten 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Was würde Ihr letzter Arbeitgeber über Sie sagen?  

Absicht der Frage: Selbstbild und Beziehung zum Alt-Arbeitgeber 
hinterfragen  

Meine Antwort: 

___________________________________________________________________	
	
___________________________________________________________________	
	
___________________________________________________________________	
	
___________________________________________________________________	
	
___________________________________________________________________	
	
___________________________________________________________________	
	
___________________________________________________________________	
	

Angenommen, Sie werden für einen Fehler verantwortlich gemacht, 
den Sie nicht begangen haben. Wie gehen Sie damit um? 

Absicht der Frage: Konfliktverhalten und Verantwortungsgefühl testen 

Meine Antwort:	
	
____________________________________________________________________	
	
____________________________________________________________________	
	
____________________________________________________________________	
	
____________________________________________________________________	
	
____________________________________________________________________	
	
_____________________________________________________________ 
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Ihr Chef bittet Sie um einen Vorschlag. Sie erzählen Ihre Ideen. Er 
stimmt zu, macht dann aber etwas völlig anderes. Was tun Sie? 

Absicht der Frage: Selbstvertrauen und Kommunikationsstärke testen 

Meine Antwort:	
	
____________________________________________________________________	
	
____________________________________________________________________	
	
____________________________________________________________________	
	
____________________________________________________________________	
	
____________________________________________________________________	
	
_____________________________________________________________ 

Sie bekommen mit, wie Ihr Vorgesetzter über einen längeren Zeitraum 
hinweg etwas Verbotenes tut. Was unternehmen Sie?  

Absicht der Frage: Loyalität und Verantwortungsgefühl hinterfragen 

Meine Antwort:	
	
____________________________________________________________________	
	
____________________________________________________________________	
	
____________________________________________________________________	
	
____________________________________________________________________	
	
____________________________________________________________________	
	
_____________________________________________________________ 
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Angenommen, Sie könnten an der Seite der Geschäftsführung arbeiten 
oder im Ausland eine Niederlassung aufbauen. Wie entscheiden Sie? 

Absicht der Frage: (Übertriebenes) Selbstvertrauen hinterfragen 

Meine Antwort:	
	
____________________________________________________________________	
	
____________________________________________________________________	
	
____________________________________________________________________	
	
____________________________________________________________________	
	
____________________________________________________________________	
	
_____________________________________________________________
_ 

Was können Sie an Ihrem bisherigen Job überhaupt nicht ausstehen? 

Absicht der Frage: Loyalität dem Alt-Arbeitgeber gegenüber auf die 
Probe stellen 

Meine Antwort:	
	
____________________________________________________________________	
	
____________________________________________________________________	
	
____________________________________________________________________	
	
____________________________________________________________________	
	
____________________________________________________________________	
	
_____________________________________________________________ 
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Geschafft! 

So, Du hast es geschafft! Viele Bewerber empfinden es als größte Belastung im 

Bewerbungsprozess, dass Absagen nie ehrliche Begründungen enthalten. Du kannst 

dadurch nur schwer aus Fehlern lernen und musst sie wahrscheinlich wiederholen. Sinn 

dieser Übung hier ist es, Dich davor zu bewahren und die reale Situation zu simulieren. Bist 

Du schon 100%ig sicher oder würdest Du Dich besser fühlen, wenn Du noch ein Feedback 

zu Deinen Antworten bekommst? Wenn es Dich interessiert, wie gut Deine Antworten sind, 

schau auf www.gratis-bewerbungscoach.de vorbei. Du hast die Chance auf ein gratis 

Bewerbungscoaching, wenn Du ein Hochschulstudium absolviert hast, ambitioniert bist und 

zwischen ca. 25 und 45 Jahren alt. In der Regel bekommst Du in 24 Stunden eine Antwort 

von mir. 

Ich hoffe, dieser Leitfaden hat Dir gefallen. Wenn ja, dann zeig anderen, wo sie ihn 

downloaden können. Bis zum nächsten Mal oder bis zum Gratis-Bewerbungscoaching 

Sven Emmrich 
Gratis-Bewerbungscoach 

Können Sie mir diesen Kugelschreiber verkaufen?  

Absicht der Frage: Bewerbungs-Klassiker zum Hinterfragen des 
verkäuferischen Geschicks und Improvisationstalents 

Meine Antwort:	
	
____________________________________________________________________	
	
____________________________________________________________________	
	
____________________________________________________________________	
	
____________________________________________________________________	
	
____________________________________________________________________	
	
_____________________________________________________________
_ 


